
 
BRAINSTORMER UND HANDWERKER,

PROBLEMSUCHER UND LÖSUNGSFINDER,
ENTWICKLER UND UMSETZER,

THEORETIKER UND PRAKTIKER.

 Wir haben für Dich den richtigen Job!

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Stellen-ID, Deiner Gehaltsvorstellung und Deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere Personalabteilung unter jobs@heuft.com.

Diese Stelle ist nicht die richtige, Du suchst aber eine andere spannende Herausforderung? heuft.com/karriere

HEUFT SYSTEMTECHNIK GMBH I Am Wind 1 I 56659 Burgbrohl I heuft.com/jobs

Du möchtest in Deinem Job etwas bewegen, hast innovative Ideen und gehst gerne neue Wege? Dann gehe mit HEUFT den nächsten Schritt! Denn als globaler 
Technologieführer im Bereich Kontroll- und Inspektionstechnik für die Getränke-, Food- und Pharmaindustrie befinden wir uns in einer stetigen Expansion, die außer-
gewöhnliche Möglichkeiten eröffnet. Unser Erfolgsrezept? Der Teamgeist, das Engagement und das Know-how eines/r jeden unserer rund 1.300 Mitarbeitenden. 
Möchtest auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte sein? Dann freuen wir uns über Deine Unterstützung an unserem idyllischen Standort Burgbrohl als

Unternehmen der
 Gruppe

Deine Aufgaben:
•	 Eigenverantwortliche Durchführung der monatlichen Gehaltsabrechnung unter  

Einhaltung aller relevanten steuerlichen, sozialversicherungsrechtlichen und arbeits-
rechtlichen Bestimmungen

•	 Kompetente Ansprechperson und Beratung von Mitarbeitenden und Führungskräften  
zu sämtlichen Fragestellungen rund um die Entgeltabrechnung

•	 Bearbeitung von Ein- und Austritten, Vertragsänderungen sowie Pflege und  
Aktualisierung der Personalstammdaten

•	 Eigenständige Vorbereitung und Durchführung der Jahresabschlussarbeiten sowie Erstel-
lung relevanter Unterlagen für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und interne Prüfungen

•	 Proaktive Optimierung und kontinuierliche Weiterentwicklung der internen  
Abrechnungsprozesse, insbesondere mit Blick auf Digitalisierungspotenziale und              
Effizienzsteigerung

•	 Erstellung aussagekräftiger HR-Reports, Analysen und Statistiken zur Unterstützung der 
Unternehmenssteuerung und des Personalcontrollings

Dein Profil:
•	 Kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

sowie mehrjährige Berufserfahrung in der  
Gehaltsabrechnung inkl. fundierter Kenntnisse im  
Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

•	 Sicherer Umgang mit relevanten Abrechnungssystemen 
(bspw. DATEV LODAS oder Lohn und Gehalt) sowie den 
gängigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere Excel

•	 Analytische Fähigkeiten und gutes Zahlenverständnis,  
gepaart mit einer strukturierten und eigenständigen  
Arbeitsweise sowie hoher Genauigkeit

•	 Kommunikationsstärke, Serviceorientierung und  
ausgeprägte Zuverlässigkeit und Engagement

PERSONALSACHBEARBEITUNG – SCHWERPUNKT GEHALTSABRECHNUNG (M/W/D)
(STELLEN-ID:  HS18729)                  

KANTINE
VERMÖGENSWIRKSAME 

LEISTUNGENFLEXIBLE ARBEITSZEITEN FAMILIENFREUNDLICH BETRIEBSARZT 30 URLAUBSTAGE

IT LEASINGJOBRAD LEASINGESSENSZULAGE MITARBEITERRABATTE SPORTAKTIVITÄTENGEHÄLTER 37,5 WOCHENSTUNDEN

MITARBEITER-LAPTOP

MOBILES ARBEITEN


