“Join us!”

BRAINSTORMER UND HANDWERKER,
PROBLEMSUCHER UND LOSUNGSFINDER,
ENTWICKLER UND UMSETZER,
THEORETIKER UND PRAKTIKER.

Wir haben fiir Dich den richtigen Job!
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GEHALTER ESSENSZULAGE MITARBEITERRABATTE SPORTAKTIVITATEN 37,5WOCHENSTUNDEN JOBRAD LEASING ITLEASING

Du mdchtest in Deinem Job etwas bewegen, hast innovative Ideen und gehst gerne neue Wege? Dann gehe mit HEUFT den nachsten Schritt! Denn als globaler Tech-
nologiefiihrer im Bereich Kontroll- und Inspektionstechnik fiir die Getrénke-, Food- und Pharmaindustrie befinden wir uns in einer stetigen Expansion, die auBerge-
wohnliche Mdglichkeiten erdffnet. Unser Erfolgsrezept? Der Teamgeist, das Engagement und das Know-how eines/r jeden unserer rund 1.200 Mitarbeitenden.

Dafiir suchen wir dich — eine engagierte und proaktive Personlichkeit, die mit Ideenreichtum und Zielstrebigkeit an Verdnderungen arbeitet. Mit Deiner Begeisterung
fiir Menschen und Prozesse gestaltest Du dabei Ldsungen, um nachhaltig erfolgreich zu sein. Du liebst es, mit einer Hands-on-Mentalitdt aktiv Verdnderungen anzu-
stoBen und unsere HR-Strukturen auf den neuesten Stand zu bringen.

PERSONALREFERENT (M/W/D) (STELLEN-ID: HS18623)
Deine Aufgaben: Dein Profil:

Unterstiitzung und Beratung der Fachabteilungen sowie relevanter Schnittstellen in Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Weiterbildung im Schwerpunkt
allgemeinen personalwirtschaftlichen und administrativen Fragen Personal oder Studium mit Schwerpunkt Personal sowie mind. 2 Jahre
Mitwirkung im Bewerbermanagement und Unterstiitzung im gesamten Recruiting- Berufserfahrung als Personalreferent/in in der Personalbetreuung

Prozess, einschlieBlich der Vorbereitung von Vertragsunterlagen und administrati- «  Fachkenntnisse in arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen
ver Begleitung personeller EinzelmaBnahmen «  Fundiertes Zahlen- und IT-Versténdnis idealerweise mit ersten Erfahrungen im
Unterstiitzung bei der Umsetzung und Optimierung von HR-Prozessen, einschlieB3- Bereich strukturierter Auswertungen z.B. mit Excel

lich Personalentwicklung und Betreuung von Projekten im Bereich Employer-Bran- «  Serviceorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise sowie Hands-on-Mentalitat
ding und Recruiting «  Engagement, Einfiihlungsvermdgen, Vertrauenswiirdigkeit und

Bearbeitung und Pflege von Personalprozessen sowie Dokumentation und Uber- Durchsetzungsfahigkeit

wachung von Vorgangen zur Qualitatssicherung «  Kommunikationsstarke und Teamgeist

Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen und der Beschftigtenvertretung zur «  Vorzugsweise verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Sicherstellung einer reibungslosen Kommunikation und Prozessabwicklung

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Stellen-ID, Deiner Gehaltsvorstellung und Deinem
friihestmdglichen Eintrittstermins an unsere Personalabteilung unter jobs@heuft.com.

Diese Stelle ist nicht die richtige, Du suchst aber eine andere spannende Herausforderung? heuft.com/de/ueber-uns/jobs-karriere o
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